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Der Gemeinderat erlasst gestlitzt auf Art. 21 des Personalreglements vom 1. Dezember 2023

folgende

Personalverordnung

l. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Grundséatze der
Personalpolitik

Stellen

Stellenausschreibung

Stellenbeschreibungen

Art. 1 ! Diese Verordnung gilt fir das gesamte Personal der Einwohner-
gemeinde Grossaffoltern, das den Bestimmungen des Personal-
reglements untersteht, sowie fir Behdrdenmitglieder in Bezug auf die
Entschadigungsansatze gemass Anhang IV.

2 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten fir Teilzeitbeschéftigte
dieselben Vorschriften wie fir die Vollzeitbeschaftigten.

Art. 2 Die Gemeinde betreibt eine fir Mitarbeitende zeitgemésse

Personalpolitik mit folgenden Zielen:

1. Gewinnen und Erhalten von kompetentem, verantwortungsbe-
wusstem, einsatzfreudigem Personal

2. Forderung des Personals, den Anforderungen, Eignungen und
Mdglichkeiten entsprechend

3. Schaffen von Voraussetzungen fir eine leistungsorientierte und
partnerschaftliche Zusammenarbeit

4. Forderung von neuen Arbeitsformen resp. Erarbeitung von Arbeits-
modellen

Art. 3 1 Der Gemeinderat bewirtschaftet die Stellen im Rahmen der
strategischen Ziele.

2 Die Aufteilung einer Stelle in Teilzeitstellen ist moglich, wenn dies die
Verhaltnisse gestatten und die Leistungsfahigkeit der Verwaltung nicht
darunter leidet.

Art. 4 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen in der Regel 6ffentlich
aus.

Art. 51 Fir jede Stelle umschreibt der Gemeinderat die Ziele,
Anforderungen und Zusténdigkeiten in einem Funktionendiagramm oder
Stellenbeschrieb.

2 Die Stellenbeschreibungen werden im Rahmen der jahrlichen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung durch die Vorgesetzten zusammen mit den
Mitarbeitenden Uberprift und bei Bedarf aktualisiert.

II.  Gehalt, Entschadigungen und Auslagen

Gehaltsklassen

Gehaltsanspruch

Art. 6 ! Die einzelnen Stellen werden einer Gehaltsklasse gemass
kantonalem Recht zugeordnet.

2 Die Zuordnung ergibt sich aus Anhang 1.
Art. 7 Der Anspruch auf ein Gehalt entsteht mit dem Tag des Beginns des

Arbeitsverhéaltnisses und erlischt am Tag der Beendigung dessen.
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Gehaltsstufen fur neu
anzustellendes Personal

Tag- und Sitzungselder

Auslagen

Entschadigungen und
Zulagen

Mobiltelefon

Pikettdienst
Werkhofmitarbeitende

Art. 8 1 Fur die Bestimmung der Gehaltsstufe fiir neu anzustellendes
Pesonal sind die zur Ausiibung der Funktion dienlichen Erfahrungsjahre
zu berlcksichtigen.

2Bei der Einstufung von neu anzustellendem Personal ist auf die Ein-
stufung der Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Grossaffoltern, die
eine vergleichbare Funktion unter &hnlichen beruflichen und
personlichen Voraussetzungen erfullen, Rucksicht zu nehmen.

Art. 9 Die Entschadigung der Kommissionsmitglieder und des
Sekretariats des Gemeinderates richtet sich nach Anhang IV. Die
Entschadigung der Gemeinderatsmitglieder richtet sich nach den Be-
stimmungen im Personalreglement Anhang I.

Art. 10 ! Das Personal sowie die Anspruchsberechtigten fir Tag- und
Sitzungsgelder haben Anspruch auf Ersatz der Auslagen fir auswartige
Mahlzeiten, Unterkunft und Fahrkosten, soweit diese aus dienstlichen
Grinden entstanden sind.

2 Nach Mdglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benttzen.

% Die Ansatze richten sich nach Anhang IV.

Art. 11 Die Entschadigungen und Zulagen fir spezielle Funktionen,
Pikettdienst, Feuerwehr richten sich nach Anhang IV.

Art. 12 ! Abteilungsleitende der Bauverwaltung, deren Stellvertretung
sowie der Werkhof missen per Mobiltelefon erreichbar sein. Weitere
Mitarbeitende, welche zwingend per Mobiltelefon erreichbar sein missen,
werden durch die Abteilungsleitenden festgelegt.

2 Mitarbeitenden gemass Absatz 1 stellt die Gemeinde fur die Dauer des
Anstellungsverhéltnisses ein Mobiltelefon/Smartphone zur Verfligung.
Das Gerét bleibt im Eigentum der Gemeinde und das Abonnement lautet
auf die Gemeinde. Insbesondere kdnnen die Mitarbeitenden nicht tiber zur
Verfligung gestellte Telefonnummer verfligen und das Mobiltelefon darf
ausschliesslich in der Schweiz benutzt werden.

3 Mitarbeitende gemass Absatz 1, welche ein privates Gerat benutzen
mdchten, kann die Gemeinde auf Gesuch hin eine monatliche
Pauschalentschadigung von CHF 20.00 fir das Gerat sowie CHF 10.00
fir das Abonnement bezahlen.

4 Mitarbeitende geméass Absatz 1, welche ein privates Gerat benutzen
mochten, kann die Gemeinde auf Gesuch hin eine monatliche
Pauschalentschadigung von CHF 20.00 fur das Gerat sowie die
Abonnementskosten fir die geschaftliche SIM Karte bezahlen.

Art. 13 Pikettdienst leisten die Werkhofmitarbeitenden auf dienstliche
Anordnung hin. Dieser wird als Bereitschaftsdienst geleistet.
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Pikettdienst
Entschédigung

Dienstkleiderent-
schadigung Werkhof-
mitarbeitende

[ll.  Weiterbildung

Grundsatz

Leistungen bei
obligatorischen bzw.
angeordneten
Weiterbildungen

Dienstliches Interesse
bei freiwilliger
Weiterbildung

Leistungen der
Gemeinde

Art. 14 Die Pikettentschadigung fur Werkhofmitarbeitende betragt:

a) Einsatze ausserhalb der Arbeitszeit — werktags ab

20.00 Uhr bis 06.00 Uhr sowie Wochenende
b) und Feiertage (pro Stunde) CHF 11.50
c) Pikettzulagen November bis Marz (pro Jahr) CHF 1'600.00

Art. 15 Werkhofmitarbeitende erhalten eine jahrliche Dienstkleiderent-
schadigung von CHF 500.00 bei einer Vollzeitanstellung. Diese
Entschadigung wird entsprechend dem Beschéftigungsgrad ausbezahlt.

Art. 16 * Die Arbeitgeberin fordert die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden
unter Berucksichtigung der finanziellen und betrieblichen
Rahmenbedingungen.

2 Sie kann sich an den Kosten beteiligen, sofern die Weiterbildung im
dienstlichen Interesse liegt.

Art. 17 Wird eine Weiterbildung aufgrund eines gesetzlichen
Obligatoriums oder einer Anordnung der Arbeitgeberin absolviert,
tbernimmt die Gemeinde die gesamten Kosten fur die Weiterbildung und
stellt die bendtigte Zeit als Arbeitszeit zur Verfigung.

Art. 18 ! Die Gemeinde kann sich an den Kosten einer freiwilligen
Weiterbildung nach Massgabe des dienstlichen Interesses beteiligen.

2 Vollstandiges dienstliches Interesse an einer Weiterbildung liegt vor,

a) wenn den Mitarbeitenden durch die Weiterbildung Kenntnisse
vermittelt werden, die die Erfullung der dienstlichen Aufgaben
gemass Stellenbeschreibung unterstiitzen und sie befahigen, diese
Aufgaben rascher, zweckmassiger, umfassender und qualitativ
besser zu erfillen, oder

b) wenn die Weiterbildung dazu dient, bestehenden Mitarbeitenden
fur die geplante Ubernahme von neuen Aufgaben die dazu
erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln.

% Uberwiegendes dienstliches Interesse liegt vor, wenn mehr als die
Halfte der Inhalte der Weiterbildung einen unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Tatigkeitsbereich gemass Stellenbeschreibung aufweisen.

4 Kein dienstliches Interesse liegt vor, wenn die Weiterbildung den
Mitarbeitenden Inhalte vermittelt, die hauptsachlich im Hinblick auf das
personliche berufliche Fortkommen dienlich sind, jedoch keinen oder nur
einen geringen Bezug zur Aufgabenerfiillung oder zur geplanten
Ubernahme von neuen Aufgaben hat.

® Der Grad des dienstlichen Interesses wird in Anwendung der er-
wahnten Grundsatze abschliessend durch den Gemeinderat bestimmt.

Art. 19 ! Liegt ein vollstandiges dienstliches Interesse vor, tibernimmt die

Gemeinde maximal die gesamten Kosten fur die Weiterbildung und stellt
auf Antrag die in die Arbeitszeit fallende Zeit zur Verfigung.
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Beitragsberechtigte
Kosten

Ruckzahlungspflicht

Ausserordentlicher
Beitrag flr
Diplomerwerb und
Lehrabschlussprufung

2 Liegt tberwiegendes dienstliches Interesse vor, Gbernimmt die Ge-
meinde bis maximal 50% der Kosten fur die Weiterbildung und stellt auf
Antrag die in die Arbeitszeit fallende Zeit zur Verfiigung.

3 Besteht kein dienstliches Interesse an der Weiterbildung, beteiligt sich
die Gemeinde weder an den Kosten noch gewéhrt sie Arbeitszeit.

Art. 20 ! Beitrage im Rahmen dieser Bestimmungen werden auf
schriftliches Gesuch hin ausgerichtet an:

a) Teilnahmegebihren Kurse und Fachtagungen

b) Prufungsgebiihren

c) Kosten fur Lehrmittel

d) Verpflegung

e) Reise und Unterkunft

2 Gebuhren fur Nachprufungen oder Wiederholungskurse nach nicht
bestandener Prifung werden nicht finanziert.

Art. 21 ! Leistet die Gemeinde Beitrage an eine Weiterbildung von tber
CHF 3'000.00 oder wird ein bezahlter Urlaub von mehr als zehn
Arbeitstagen gewahrt, schliesst die Gemeinde eine Rickerstattungs-
vereinbarung mit der mitarbeitenden Person ab.

2 Der ruickzahlungspflichtige Betrag belauft sich auf

a) 100% bei vorzeitigem Abbruch der Weiterbildung,

b) 100% bei Austritt wahrend der Weiterbildung oder wahrend des
ersten Jahres nach Abschluss der Weiterbildung,

c) zwei Drittel bei Austritt wahrend des zweiten Jahres nach Abschluss
der Ausbildung und

d) ein Drittel wahrend des dritten Jahres nach Abschluss der
Ausbildung.

Art. 22 ! Bei Erwerb eines Diplomes werden folgende Beitrage
ausbezabhilt:

Diplomlehrgang/Ab- CHF 1°000.00
schluss flr

- Gemeindeschreiber

- Finanzverwalter

- Bauverwalter

Abschluss Fachhochschule CHF 1'000.00

2 Fiur bestandene Lehrabschlussprifungen wird ein Betrag von CHF
300.00 ausbezahilt.

IV. Weitere Bestimmungen

Homeoffice

Art. 23 ! Der Gemeinderat ermdglicht dem Personal der Gemeinde-
verwaltung Homeoffice, soweit es die betrieblichen Bedirfnisse
zulassen.

2 Die zustandigen Kaderangestellten regeln die individuelle Ausge-
staltung von Homeoffice mit den betreffenden Mitarbeitenden.

Fur die Regelung des Homeoffices der Kaderangestellten ist das
Gemeindeprasidium zustandig.
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3 Es besteht kein Rechtsanspruch auf Homeoffice.

4 Homeoffice muss im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelung
geleistet werden. Die Erreichbarkeit wird entsprechend den dienstlichen
Erfordernissen vereinbart.

° Die allfallige Benutzung oder Abnutzung privater Infrastruktur im
Rahmen von Homeoffice wird in der Regel nicht entschadigt, wenn der
Arbeitgeber einen Arbeitsplatz am Arbeitsort zur Verfligung stellen kann.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 24 ! Diese Verordnung wurde am 14. Dezember 2023 durch den
Gemeinderat genehmigt und tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.
Namens des Gemeinderates

Der Prasident: Die Gemeindeschreiberin:

sig. Adrian Buhler sig. Andrea Burri

Publikation des Beschlusses:
Anzeiger Aarberg vom 22. Dezember 2023
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Anhang | Unterstellungsverhaltnisse Personal

Gemeinderat
I
| | |
Gemeindeschreiber/in Bauverwalter/in Schulleiter/in

Gemeindeschreiber/in
Stellvertretung

Organigramm

Leiter/in Bauverwaltung
Stellvertretung

md Verwaltungsangestellte/r — Mitarbeiter/in Bau

AHV- Zweigstelle /
Schulsekretariat — Personal Werkhof

Hauswarte
Liegenschaften

Lernende
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Anhang Il Stellenprozente und Gehaltsklassen Personal

Stellenplan

Zurzeit (1. Januar 2024) bestehen folgende Stellen (Anderungen der Funktionen und An-
stellungsgrade stehen in der Kompetenz des Gemeinderates):

Funktion
Kaderstellen Verwaltung - Gemeindeschreiber/in
- Finanzverwalter/in
- Bauverwalter/in
Verwaltungspersonal

Wegmeister/in
Wertstoffsammelstelle
Abwart/innen - MZG, Schulhaus Grossaffoltern

- Reihenhauser Hibeliweg Suberg
- Schulhaus Ammerzwil

- Schulhaus Suberg

- WC Bahnhof Suberg

Bibliothek
Tagesschule - Tagesschulleiter/in
Total

Die Beschaftigungsgrade der Mitarbeitenden der Tagesschule hangen von der Anzahl der

Anstellungsgrad in %

80.00
100.00
100.00
360.00

180.00
16.70
129.00
4.15
24.00
60.00
11.30

48.00
30.00

1'143.15

angemeldeten Schiler/innen ab und werden jeweils vom Gemeinderat nach den gesetzlichen
Vorgaben mindestens jahrlich festgelegt.

Zuordnung zu Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Grossaffoltern werden wie folgt der Gehaltsklassentabelle
des Kantonspersonals zugeordnet:

Folgende Stellen werden der Gehaltsklassentabelle fur Lehrkréafte zugeordnet:

a)
b)

Gemeindeschreiber/in

Finanzverwalter/in

Bauverwalter/in

Gemeindeverwaltung, Abteilungsstellvertreter/in
Gemeindeverwaltung, Angestellte/r |
Gemeindeverwaltung, Angestellte/r 11

Wegmeister/in Gruppenchef/in

Wegmeister/in

Abwart/in Mehrzweckgebaude

Angestellte Bibliothek

Nicht-padagogische/r Mitarbeiter/in Tagesschulangebot
Mitarbeiter/in Mittagsbetreuung mit Verpflegung Tagesschulangebot
Teilzeit-Abwart/in

Mitarbeiter/in Wertstoffsammelstelle

Tagesschulleiter/in
Sozialpadagogische/r Mitarbeiter/in

GKL 21
GKL 20
GKL 20
GKL 14
GKL 12
GKL 11
GKL 12
GKL 11
GKL 11
GKL 11
GKL 11
GKL 8
GKL 8
GKL 8

GKL 10
GKL 7
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Anhang lll Ehrungen, Jubilaen, Verabschiedungen und Vergabungen

Dienstjubilaen Angestellte und Lehrpersonen
(zustandig: Ressortvorsteher/in zusammen mit Abteilungsleiter/in)

Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad ab 30%

05 Jahre Karte + Gutschein CHF 250.00
10 Jahre Karte + Gutschein CHF 500.00
15 Jahre Karte + Gutschein CHF 750.00
20 Jahre Karte + Gutschein CHF 1'000.00
danach alle 5 Jahre Karte + Gutschein CHF 1'250.00
Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad weniger als 30%

05 Jahre Karte + Gutschein CHF 125.00
10 Jahre Karte + Gutschein CHF 250.00
15 Jahre Karte + Gutschein CHF 375.00
20 Jahre Karte + Gutschein CHF 500.00
danach alle 5 Jahre Karte + Gutschein CHF 625.00

Als massgebend fir die Berechnung der anrechenbaren Dienstzeit gilt die bei der Einwohnerge-
meinde Grossaffoltern seit dem letzten Eintritt geleistete Dienstzeit in ungekindigter Anstellung.
Nicht angerechnet wird die Ausbildungszeit die als Lernende, Praktikant/in oder in ahnlicher
Funktion geleistet wurde.

Verabschiedung Angestellte und Lehrpersonen (Austritt und Pensionierung)
(zustandig: Ressortvorsteher/in zusammen mit Abteilungsleiter/in)

Durchschnittlicher Beschéaftigungsgrad ab 30%

nach 05 — 10 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  200.00
nach 11 — 15 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  500.00
nach 16 — 20 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  800.00
nach 21 — 25 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF 1'000.00
nach 26 — 30 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF 1'300.00

nach mehr als 31 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF 1'500.00

Durchschnittlicher Beschéaftigungsgrad weniger als 30%

nach 5 — 10 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  100.00
nach 11 — 15 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  250.00
nach 16 — 20 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  400.00
nach 21 — 25 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  500.00
nach 26 — 30 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  650.00

nach mehr als 31 Dienstjahren Geschenk oder Gutschein im Wert von CHF  750.00

Angebrochene Dienstjahre werden ab letztem Eintritt voll angerechnet.

Verabschiedung Behdrdenmitglieder

Gemeinderat
(zustéandig: Gemeindeprasidium)

Pro Amtsjahr als Gemeinderat CHF 50.00
als Gemeindeprasidium und Vizeprasidium CHF 100.00
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Kommissionsmitglieder
(zustandig: Ressortvorsteher/in)

Eine Flasche Wein mit persdnlicher Etikette oder ein Geschenk im Wert von CHF 50.00.

Hochzeit / Geburt / Todesfall

Hochzeit Geburt Todesfall*
Verwaltung + Gemeinderat CHF 250.00 | CHF 150.00 | CHF 200.00
Lehrpersonen Karte CHF 50.00 |-
Kommissionsmitglieder CHF 100.00

* Todesfall von Angestellten, Gemeinderatsmitgliedern, Kommissionsmitgliedern sowie deren
Lebenspartner/in und Kinder.
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Anhang IV Entschadigungen und Spesen Behorden und Personal

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behordenmitglieder

11

1.2

Funktion

Abstimmungs- und Wahlausschuss

Prasidium

alle Mitglieder (inkl. Prasidium) pro Abstimmung
alle Mitglieder (inkl. Prasidium) pro Wahl

Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1

Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
CHF 300.00
CHF 100.00
CHF 200.00

Die Jahresentschadigungen der Gemeinderatsmitglieder sind im Personalreglement Anhang |

geregelt.

2. Angestellte

2.1

2.2
221

222

2.2.3
224

2.3
231

2.3.2
2.3.3
234

2.4

241
24.2
2.4.3
24.4

Ackerbaustellenleiter/in
Grundbesoldung pro Jahr
Spesenentschadigung pro Jahr

Entschadigungen nach Zeitaufwand
Aushilfen

oder gemass speziellem
Gemeinderatsbeschluss

Aushilfen bis zur Vollendung der
obligatorischen Schulzeit (bis und mit den
Sommerferien)

Parasitenfachmann/frau / Schulzahnpflege
Ubrige Funktionar/innen der Gemeinde

Feuerwehr

Total Fixa

Die jeweilige Zuweisung der einzelnen Betrage
auf die Mitglieder der Feuerwehr genehmigt die
Kommission fiir Sicherheit und Entsorgung
jahrlich auf Antrag des Kaders der Feuerwehr.
Sold pro Ubung

Sold Aktiveinsatze

Sold Pikettdienst pro Kalenderwoche

Festbetreuung
Entschadigung erfolgt ohne Zeitkompensation

Abendunterhaltung
Wochenende, 2-tagig
Sonntagsveranstaltung
Versammlungen

-12 -

Jahresent- Stundenent-
schéadigung schédigung
CHF 3'500.00
CHF 1'000.00
CHF 25.00*
CHF 12.00*
CHF 33.00*
CHF 25.00*
CHF 16'200.00
CHF 60.00
CHF 40.00
CHF 300.00
CHF 300.00
CHF 400.00
CHF 200.00
CHF 100.00
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2.5

2.6

Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung

Kehrichtplatzwart/in
Entschadigung pro Kehrichtplatzsammelstelle  CHF  200.00

Sirenenwart/in
Entschadigung pro Einsatz CHF 40.00

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergitungen

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2

3.3

3.4

3.5

Tag- und Sitzungsgelder

Abendsitzungen
Als Abendsitzung gelten solche mit Beginn ab 17 Uhr. Der Anspruch auf ein
Sitzungsgeld besteht ab einer Sitzungsdauer von einer Stunde.
— Das Prasidium einer standigen und nicht CHF 60.00
standigen Kommission, sofern keine
Pauschalentschadigung geméass
Personalreglement Anhang |
(Jahresentschadigung Gemeinderat) erfolgt

-~ Ubrige Mitglieder Kommissionen / CHF 60.00
Delegierte
— Sekretariat (sofern Sitzung nicht als CHF 80.00

Arbeitszeit angerechnet wird)

Tagessitzungen

Mitglieder der Gemeindekommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte
(sofern die Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird) werden wie folgt
entschadigt:

— Pro Stunde (weniger als 3 Stunden) CHF 25.00*

— Pro halben Tag (mindestens 3 Stunden) CHF 100.00

— Pro ganzen Tag (mindestens 6 Stunden) CHF 200.00

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer oder CHF 0.40 pro Motor-

radkilometer. Nach Mdglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benuitzen.
Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespesen ausbezahlt.

Verpflegung / Ubernachtung
Fur die Verpflegung anlasslich von dienstlich begriindeten Abwesenheiten vom
Arbeits-bzw. Wohnort werden die effektiven Kosten vergitet, maximal aber fiir ein

a) Morgenessen (bei Abwesenheit vor 06.00 Uhr) CHF 8.00
b) Mittagessen (bei ganztagiger Abwesenheit) CHF 20.00
c) Nachtessen (bei Abwesenheit |Anger als 19.00 Uhr) CHF 20.00

Fur dienstlich begriindete, auswartige Ubernachtungen werden die nachge-
wiesenen ortsublichen Kosten eines Dreistern-Hotels Gbernommen.

Traktorstunden
Die Traktorstunden werden gemass dem ART-Bericht berechnet.

Besondere Auftrdge
Die Mitglieder der standigen Kommissionen und der nichtstdndigen Kommissionen
(ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fiir besondere Aufgaben und
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Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemaéss Ziff. 3.1 abgegolten

werden, die Entschadigung fur Gbrige Funktionar/innen der Gemeinde gemass Ziff.
2.2.4 hievor.

Zur Information

Auf allen pauschalen Entschadigungen (Fixum) und Stundenléhnen erfolgt der Abzug fur die
Sozialleistungen geméass AHV-Gesetzgebung.

Zusatzlich werden die Ferien-, Feiertagsentschadigungen und der Anteil 13. Monatslohn
ausgerichtet.

Eine allfallige Familienzulage und anteilsmassige Betreuungszulage werden zusatzlich
entrichtet.
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